UNIONE DEI COMUNI MONTANI “MAIELLA ORIENTALE-VERDE AVENTINO”
CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA

PROCEDURA NEGOZIATA PER L’ AFFIDAMENTO DEI SERVIZI
RICOMPRESI NEL PIANO DISTRETTUALE SOCIALE DELL’AMBITO N.
12 SANGRO-AVENTINO
ZONA DI GESTIONE SOCIALE N. 2

PROCEDURA TELEMATICA
CIG: 880594715A
Verbale di Gara N. 3

L'anno duemilaventuno, il giorno sei del mese di settembre, alle ore 10:45, presso la Sala Consiliare del
Comune di Palena (sede dellUnione) in via Roma n. 5, in seduta pubblica, si & riunita la commissione
giudicatrice cosi composta:

Presidente Ing. Vania Paterra
Commissario esperto Dott.ssa Assunta Nadia Di Risio
Commissario esperto Dott. Sandro D’Ercole
Segretario Verbalizzante Dott. Antonio Nino Carozza

La Commissione, procede allo shlocco telematico delle Buste Tecniche e, pertanto alla visualizzazione della
documentazione ricevuta.

L'offerta tecnica del partecipante SAMIDAD SOCIETA COPERATIVA S.C.P.A. & stata aperta per la prima
volta in data 06/09/2021 alle ore 10:47. Di seguito il dettaglio dei documenti pervenuti:

Documento Stato documento |
Relazione tecnica dei servizi offerti Valido
Eventuali documenti integrativi ' Non presenti |
Offerta tecnica generata da sistema Valido

L'offerta tecnica del partecipante Consorzio Solidarieta CON.SOL. soc. coop. sociale & stata aperta per la
prima volta in data 06/09/2021 alle ore 10:48. di seguito il dettaglio dei documenti pervenuti:

Documento Stato documento
(A
Relazione tecnica dei servizi offerti Valido @B
N
Eventuali documenti integrativi ' Non presenti |
Offerta tecnica generata da sistema Valido
Nessuna richiesta di integrazione documentale si rende necessaria. Q)
A

Alle ore 10:53 & chiusa la seduta pubblica e la Commissione prosegue i lavori in seduta riservata per
I'esame delle offerte tecniche.
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Lz Commissione inizia le operazioni di valutazione delle offerte tecniche e procede in successione
nellordine che segue, attribuendo collegialmente, dopo attento esame, i punteggi cosi come di seguito

riportati.

1) Offerta tecnica della ditta SAMIDAD SOCIETA COPERATIVAS.C.P.A.

Criterio/sub-criterio iiunteggio Punteggio
massimo assegnato
A. CRITERIO - Sistema organizzativo e gestionale del servizio
A.1. Metodologia per lo sviluppo del processo di erogazione dei servizi  [20.0000 13.4000 |
A.2. Metodologia per la gestione delie attivitd di coordinamento 10.0000 4.3000
A.3. Elementi migliorativi e aggiuntivi delle attivitd previste in capitolato  110.0000 10.0000
Totale criterio 40.0000 27.7000

B. CRITERIO - Gestione delle emergenze e delle criticith nell'erogazione dei servizi

B.1.Gestione delle emergenze 8.0000 8.0000
B.2. Piano di compresenza in caso di turn over 5.0000 6.0000
B.3. Gestioni delle sostituzioni degli operatori 6.0000 6.0000
Totale criterio 20.0000 20.0000

C. CRITERIO - Piano di formazione e rigualificazione professionale del personale

2} Offerta tecnica della ditta Consorzio Solidarieta CON.SOL. soc. coop. sociale

C.1.Piano di formazione degli operatori impiegati nella gestione dei 20.0000 20.0000
servizi :

Totale criterio 20.0000 20.0000
Totale offerta tecnica 80.0000 67.7000

Criteriofsub-criterio Punteggio massimo|Punteggio
assegnato
A. CRITERIO - Sistema organizzativo e gestionale del servizio
A.1. Metodologia per o sviluppo del processo di erogazione dei servizi 20.0000 20.0000
A.2. Metodologia per la gestione delle attivita di coordinamento 10.0000 10.0000
A.3. Elementi migliorativi e aggiuntivi delle attivita previste in capitolato ~ {10.0000 4.6000
Totale criterio 40.0000 34.6000
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B. CRITERIO - Gestione delle emergenze e delle criticita nell'erogazione dei servizi

8.0000

B.1.Gestione delle emergenze 8.0000
B.2. Piano di compresenza in caso di turn over 6.0000 6.0000
B.3. Gestioni delle sostituzioni degli operatori 5.0000 6.0000
Totale criterio 20.0000 20.0000
C. CRITERIO - Piano di formazione e riqualificazione professionale del personale

IC.1.Piano di formazione degli operatori impiegati nella gestione dei servizi [20.0000 18.0000
Totale criferio 20.0000 18.0000
Totale offerta tecnica 80.0000 72.6000

I coefficienti assegnati dalla Commissione aggiudicatrice sono riportati nei prospetti allegati al presente

verbale.

La Commissione procede alla riparametrizzazione assoluta come previsto dal Disciplinare di gara alf'art. 17,

lettera a), attribuendo il seguente punteggio complessivo:

DITTA PUNTEGGIO PUNTEGGIO
COMPLESSIVO RIPARAMETRATO
A. SAMIDAD 67,70 74,60
B. CONSORZIO SOLIDARIETA'CCN.SOL 72,60 80,00

Il presente verbale, letto e approvato, viene sottoscritto come segue.

La seduta viene sciolta alle ore 13.28.

LA COMMISSIONE

Vs g
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